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ESMENA AL MANUAL DE GESTIÓ LABORAL PER A LA RECERCA 

 

Amb l’objectiu de facilitar l’accés dels grups de recerca a la contractació de personal de 

suport  i de garantir el fons de contingència establert per acord del Consell de Govern 

núm.  99/2009,  cal  destacar  que  en  determinats  projectes  competitius,  per  la  seva 

tipologia de costos no permeten legalment la imputació de la reserva del 3% com una 

despesa directe en el projecte.  

És per això que quan es donin les circumstàncies que a continuació exposem, aquesta 

reserva del 3% serà assumida pels costos indirectes generats per aquests projectes. 

 
a. El projecte  competitiu que  fa necessària  la  contractació no permet  la 

imputació de la reserva del 3% com a despesa elegible. 
 

b. La  persona  seleccionada  per  contractar  no  ha  tingut  cap  vinculació 
prèvia amb la UPC. 
 

c. L’objecte  del  contracte  d’obra  o  servei  té  autonomia  i  substantivitat 
pròpia en l’activitat de la Universitat i la seva execució està limitada en 
el temps. 

 


